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AGENDA LABORAL 

 
O Secretariado Nacional da UNTC-CS, na sua reunião do dia 6 de Abril de 2006, aprovou a 
presente AGENDA LABORAL, que vai ser submetida ao Governo para discussão e negociação. 
 
NO DOMÍNIO SINDICAL  

- Pôr cobro à discriminação de que a UNTC-CS é alvo, há vários anos, em matéria de 
instalações para albergar a sua sede na capital do país (enquanto a UNTC-CS se encontra  
em prédio privado, a outra central dispõe gratuitamente de mais de um prédio do Estado).  

 
POLÍTICA SALARIAL 

- Fixar o salário mínimo nacional; 
- Actualizar o Índice de Preços no Consumidor (IPC);  
- Rever o PCCS da Função Pública.  
 

CÓDIGO LABORAL E ADMINISTRAÇÃO DO TRABALHO 
- Rever a lei laboral em vigor, por forma a nomeadamente se pôr fim à precariedade do 

contrato de trabalho em Cabo Verde (contrato a prazo); 
- Reforçar a DGT e IGT e criar condições para maior celeridade dos processos nos tribunais. 
 

FORMAÇÃO PROFISSIONAL E LUTA CONTRA DESEMPREGO 
- Acordos de parceria entre Governo, Empregadores e Sindicatos, em matéria de formação 

profissional, com vista a se reduzir o desemprego no país;  
- Mobilizar e disponibilizar meios financeiros necessários para a formação profissional; 
- Valorizar e dignificar muito mais a formação profissional. 

 
LUTA CONTRA POBREZA E HIV-SIDA 

- Alterar a Resolução nº 12/2005, de 25 de Abril, que cria o Conselho Nacional de Redução 
da Pobreza, a fim de permitir a participação dos Sindicatos; 

- Maior participação dos Sindicatos na luta contra o HIV-SIDA em Cabo Verde. 
 
REFORMA DA SEGURANÇA SOCIAL 

- Concluir o processo pendente, em sede de concertação social, concernente a consultas e 
tratamentos estomatológicos;  

- Enquadrar os Funcionários Públicos (incluindo os Professores) na Previdência Social; 
- Alargar a Segurança Social aos trabalhadores da Economia Informal; 
- Implementar a participação dos Sindicatos e Empregadores na Administração do INPS;  
- Rever o SOAT, nomeadamente o “plafond” de 9 mil escudos, e a tabela de incapacidades; 
- Idade de reforma: dissociação do binómio idade reforma/tempo de serviço 

 
TRABALHO MARÍTIMO 

- Cumprir as várias deliberações do CCS concernentes à diminuição da idade de reforma e ao 
vínculo laboral dos trabalhadores marítimos.  

 
ENQUADRAMENTO DOS TRABALHADORES EVENTUAIS NA F. PÚBLICA 
 

- Regularização dos assalariados/eventuais que se encontram nessa situação, até 31.12.05 


